DGHO 2017 AK Frauen

Termin: Sonntag 01.10. 2017, 14:00 Uhr
Ort: DGHO-Jahrestagung Stuttgart, Raum C10.9



Agenda

Begrufung und kurze Vorstellungsrunde
Frauenquote Jahrestagung 2015/2016/2017- kritischer Review
Bericht von Women for Oncology - ESMO
Umstrukturierung AK -
Wahl Leitung und Definition weiterer Rollen

Diskussion von Zielen des Arbeitskreises und deren konkrete
Umsetzung

Sonstiges (Anregungen gerne auch im Vorfeld per Email)



Begruf3ung und kurze Vorstellungsrunde

- Vorstellung der Teilnehmerinnen

- Darstellung personlicher Erfahrungen in der Umsetzung Frauen-
spezifischer Themen:

Frauenforderung durch Clinical Scientist Programm - eine Nische
Forderung von Frauen aulberhalb der Uniklinik, Einsatz fur gleiche
Chancen, auch in nicht-universitaren Krankenhausern,
insbesondere uber eine lokale Forderung

aktive Mitarbeit den jeweiligen Arztekammern fir eine Anpassung
des Weiterbildungs-Curriculum

- Begleitende Unterstutzung der Frauenthemen sowie
Veranstaltungen durch die DGHO; Vorschlag zu 4 Frauenbeitragen/

Jahr in den DGHO Heften



Frauenquote Jahrestagung 2015/2016/2017-
Kritischer Review

- Schilderung der Thematik und Prasentation der aktuellen Auswertung:

- Weiterhin inakzeptable Frauenquote, insbesondere bei den
eingeladenen Referentinnen und Vorsitzenden sowie in den
Satellitensymposien - im Vgl. zu einer Gleichverteilung (50:50) bei den
wissenschaftlichen Vortragen (Abstracts)

- Diskussion uber weiterhin fehlende Berufung einer Frau auf einer W3-
Professur in der Hamatologie/Onkologie (Erganzung in der Tabelle ...

- Weitere Diskussionspunkte: Moglichkeiten zur Motivation zur
Mitgliederteilnahme junger Kolleginnen



Frauenquote Jahrestagung 2015/2016/2017-
Kritischer Review

JT 2015:;
 Referenten und Vorsitze:
e 77% Manner und 23% Frauen

JT 2016:
743 Referenten und Vorsitzende
« Davon 553 Manner und 190 Frauen, d.h. 74% : 26%

JT 2017:
e 629 Referenten und Vorsitzende
 Davon 471 Manner und 158 Frauen, d.h. 75% : 25%



Frauenquote Jahrestagung 2015-2017

2015 2015 2017 2017
Frauen Manner Frauen Manner

Vorsitzende 20 % 80 % 21 % 79 %
Eingeladene 23 % 77 % 15 % 85 %
Referentinnen

Experten- 15 % 85 % 35 % 65 %
seminare

Wissensch. 45 % 55 % 53 % 47 %
Symposien

Sateliten- 16 % 84 % 14 % 86 %
symposien

Lehrstuhl 0 % 100 % 0 % 100 %

Hamatologie /
Onkologie



Bericht von Women for Oncology -ESMO
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Germany: Women for Oncology

Kooperation?
Sichtbarkeit?
Kontaktperson DGHO?
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Martine Piccart Solange Peters
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1964-2017 (7/53, 13.2%) 2005-2017 (4/13, 30.8%)
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Medical Oncologists of
all Genders Need
Mentors

FRANCES A. SHEPHERD
Scott Taylor Chair in Lung Cancer Research

Princess Margaret Hospital
Professor of Medicine, University of Toronto

Final Thoughts

> You can have anything but not everything
» The realities of being a professional working
woman, wife (+/-) and mother (+/-) mean that

you will have to make career choices

» You will need to focus and perhaps even be

more efficient and self-disciplined than your
male colleagues

» Look to both men and women for mentorship
» Be a mentor to both men and women
> COLLABORATE WITH EVERYONE



Kooperationsideen

Diskussion und Entscheidung fur eine Assoziation mit
W40ncology der ESMO

Moglichkeit fur ein optimiertes Networking bei
Veranstaltungen - Frauen-Lounge bei der DGHO (Vgl. ASCO)

Social media - Website
W40ncology - Preisverleihung, Anwesenheit der Prasidenten

ASH/EHA - Women Programm?



Forderungsideen

Schilderung der MaBnahmen Rostock - M. Schwesig,
Vergabe von Stipendium fur die Wirtschaft
(Sozialministerium)

Moglichkeit der Forderung Familienministerium,
Resort fur Gleichstellung

Gesundheitsministerium

Unterstutzung durch Pharmaindustrie im Rahmen
konkreter Projekte (Amgen, Jansen, Takeda ...)?



Umstrukturierung AK —

Wahl Leitung und Definition weiterer Rollen



Umstrukturierung AK —
Wahl Leitung und Definition weiterer Rollen

Vorsitzende PD Dr. Marianne Sinn
PD Dr. Anne Letsch

Steering-Komitee: Beispiele ...

ESMO-Kooperation
DGHO 2018,
WebAuftritt
Mentoring

Award

Protokoll und Bericht
DGHO-Zeitung...

Hier zeitnah verbindliche Aufgabenverteilung, Tabelle zum rumschicken



Neue Vorsitzende :

PD Dr. Marianne Sinn

Funktionsoberarztin

Charité Campus Virchow-Klinik

Schwerpunkte: Gl-tumoren, CONKO-Studiengruppe

PD Dr. Anne Letsch

Oberarztin

Charité Campus Benjamin Franklin
Schwerpunkte: Integrierte Palliativversorgung,
Gynakologische Onkologie, Tumorimmunologie

HERZLICHEN DANK an die bisherige Vorsitzende :

Dr. Maren Knodler
Oberéarztin

Universitats-Tumorzentrum Leipzig
19



Diskussion von Zielen des Arbeltskreises
und deren konkrete Umsetzung



Ziel:

Der AK-Frauen in der DGHO wurde 2014 gegriindet mit dem Ziel

die Ausbildungsmoglichkeiten und Karriereentwicklung far
Hamatologinnen und Onkologinnen zu verbessern,

die Sichtbarkeit der fachlichen Exzellenz von Hamatologinnen und
Onkologinnen zu erh6hen

und Netzwerke zu etablieren und zu starken



Aktivitaten:

. Beriicksichtigung einer gleichwertigen Prasenz von Frauen bei allen DGHO-Aktivitaten
(Jahrestagung, Onkopedia-Aktivitaten, Vorstand, AK, etc.)

. Regelmalige Diskussion von Frauen-spezifischen Themen mit dem Vorstand der DGHO

*  Gender-Reporting

. Etablierung Gestaltung einer jahrlichen inhaltlichen Frauen-Session bei der Jahrestagung der DGHO

*  Verbesserung des Mitgliederanteils von Frauen in der DGHO, insbesondere von jungen Frauen

*  Webauftritt (Darstellung, von Frauen-Karrieren, spezifischer Expertise, Informationsplattform, Netzwerkoption, Anklindigung von Aktivitaten)

*  Social Media / asynchrone Kontakt / Interaktionsoptionen

. Darstellung von weiblicher Exzellenz in der Hamatologie / Onkologie

. Darstellung von Best-practice Modellen: Flexible Arbeitszeiten / Beruf und Familie

. Networking

*  Mentoring

«  Zusammenarbeit / Assoziation mit Woman for Oncology - ESMO

. Karrierefordernde MaBnahmen

*  Awards (Wissenschaft, StrukturmaBnahmen)

. Forderung



Webauftritt - Beispiel
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We are the network for #digitalwomen.
We connect & present - from
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WOMEN
IN
DIGITAL

Angelika Kambeck

Tina Gerstung

Jutta Schweiger &
Marianne
Tochtermann

+

Verena Bender

Laura Berg

Kerstin Lehmann

vyfP9 o

FORDERN 365 MOG TEAM CAREER

NEWSLETTER ABONNIREN

Namnc
£ MAR

VERANSTALTUNGEN

. 2T September 2017 - AFTERWORK

. 16 Osdober 2017 . AFTERWORX
Be PCH WV rdbce

. 26 Osober 2017 - 'WIDI EVENTS

Wrcter PACe e

TWITTER

~

Nor soch ein pear S%anden, dann
15t Bewertungischiuss beim |

7ACEBOOK

FORDERMITCLIED
shatandwith Wiks Iiiil
: y

Prof. Dr.
Stephanie Birkner

Juniorprofessur Female
Entrepreneurship
Uni Oldenburg

Digitalisierung bedeutet fir mich
Brucken schlagen zu kdonnen -
zwischen Menschen, Themen und
Kulturen. Sie ist fahig Unmégliches
moglich zu machen. Women in
Digital verleiht dieser besonderen
Wende eine feminine Note, die
neue Rdume schafft und

unbekannte Taren offnet.”
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WOMIN
IN
DIGITAL

Gaslgeberinnen: Katy Roewer und Petra
Scharner-Wolff

27 September 2017

Mooty BOe Zouny

Gaslgeberin: Monika Jung und Peggy
Karstedt. Deutsche Bahn AG

16. Okigher 2n1Y
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Sonstiges und Zukunft

DGHO Jahrestagung 2018:

Programmkommission Frauen, Name - Frauen vs Gender Tendenz zu Frauen
plus ggf. Expertenseminar;

Rednerinnen zB. Frauenbeauftragte Charité zum Mentoringprogramm

Procedere:

- Treffen Fruhjahrstagung am Freitag, fruhzeitig ankundigen
- Mentoring-Programm: auch fur Manner offnen ;-)
- Einladungen auch fur Wissenschaftlerinnen, Nicht-Medizinerinnen

- Rundschreiben, Absatz auch fur Wissenschaflterinnen - Aufruf
- Kontakt Prof. Weisel




